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Akty prawne na podstawie, ktdrych oparte sa Standardy ochrony matoletnich w Biatostockim Centrum
Edukacji:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 110, 187 i 421).

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach ochrony matoletnich w Biatostockim Centrum Edukacji (zwanych
dalej Standardami) jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

L N o O

10.

11.

Dyrektorze Centrum, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biatostockiego Centrum
Edukac;ji.

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Biatostockie Centrum Edukacii;

MODM - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego Biatostockiego
Centrum Edukaciji.

CKU — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza
w Biatymstoku Biatostockiego Centrum Edukacji.

BAR — nalezy przez to rozumie¢ Biatostockg Akademi¢ Rodziny.

LCDZ — nalezy przez to rozumie¢ Lokalne Centrum Doradztwa Zawodowego.

KKZ — nalezy przez to rozumie¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe.

Laboratorium — nalezy przez to rozumie¢ Laboratorium Wad Mowy i Wymowy im. dr Antoniego
Balejki.

. Zatrudnionym — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong lub dopuszczong do

dziatalnosci z matoletnimi, niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia, w tym zatrudnionego,
zleceniobiorce, wykonawce dziela, praktykanta, stazyste, wolontariusza oraz inng osobe¢
wykonujaca zadania na rzecz Centrum.

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktéra nie ukonczyla 18 roku zycia,
korzystajaca z oferty Centrum.

Kierowniku szkolenia kursowego CKU - nalezy przez to rozumie¢ osobe zajmujgcg si¢

organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych 1 nadzorem nad ich realizacja.

12. Opiekunie semestru — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece

powierzono jeden z semestrow w CKU.

13. Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opickuna posiadajgcego

pelni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osob¢ reprezentujagcg matoletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiladza rodzicielska

lub gdy rodzice nie zyj3).
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14. Opiekunie faktycznym — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora dobrowolnie sprawuje opieke nad
matoletnim, nie bedac do tego zobowigzana przepisami prawa.

15. Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ jako popetnienie wobec niego czynu zabronionego, czynu
stanowigcego zagrozenie dla jego dobra lub czynu karalnego, przez jakakolwiek osobg, w tym zatrudniong
w Centrum, a takze jako stwarzanie zagrozenia dla dobra matoletniego, w tym poprzez jego zaniedbywanie.

16. Danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ matoletniego.

17. Rejestrze interwencji —nalezy przez to rozumie¢ dokument zawierajacy ewidencje zgloszen i dziatan.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A ZATRUDNIONYM ORAZ MIEDZY SAMYMI MALOLETNIMI

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji zatrudnionych.

1) Przed podpisaniem umowy z zatrudnionym lub dopuszczeniem innej osoby do wykonywania
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka lub innymi formami pracy
z matoletnimi, Dyrektor przeprowadza weryfikacj¢ tozsamosci kandydata oraz sprawdza, czy

spelnia on wymagania okreslone w obowiazujacych przepisach prawa.

2) W ramach procedury weryfikacyjnej Dyrektor:
a) sprawdza kandydata w Rejestrze SprawcOw Przestepstw na Tle Seksualnym;
b) wymaga przedtozenia aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

3) Kandydat posiadajacy obywatelstwo inne niz polskie jest zobowigzany przedtozy¢é rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa uzyskang dla celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi. Jezeli przepisy danego
panstwa nie przewiduja wydawania informacji do takich celéw, kandydat przedktada informacje

z rejestru karnego zgodnie z obowigzujacymi w tym panstwie zasadami.

4) Kazdy kandydat sktada oswiadczenie o panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat. O$wiadczenie skladane jest pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia (zatacznik nr 1).

5) Jezeli kandydat zamieszkiwatl w panstwie innym niz Rzeczpospolita Polska, zobowigzany jest
przedlozy¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa, uzyskana do celow dzialalno$ci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

6) W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma zosta¢ przedtozona informacja o niekaralréoéci,
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nie przewiduje wydawania takiego dokumentu lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat sktada
stosowne oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

o$wiadczenia (zatgcznik nr 1).

7) Os$wiadczenie (zatacznik nr 1) powinno zawiera¢ potwierdzenie, ze kandydat:

a) nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwa oraz czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w przepisach prawa;

b) nie wydano wobec niego orzeczenia stwierdzajgcego popetnienie takich czynow;

c) nie jest objety zakazem zajmowania stanowisk, wykonywania zawodoéw ani prowadzenia
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
pomocy psychologicznej, rozwojem zainteresowan maloletnich, uprawianiem sportu lub

sprawowaniem nad nimi opieki.

8) Dokumenty oraz o$wiadczenia pozyskane w toku weryfikacji kandydata przechowuje sie¢

w dokumentacji zatrudnionych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Zasady bezpiecznych relacji zatrudnionych w Centrum z maloletnimi.

1) Podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez zatrudnionych jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego interesie. Zatrudniony traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2) Zasady bezpiecznych relacji zatrudnionych z matoletnim obowigzujg wszystkich zatrudnionych,

stazystow, wolontariuszy i praktykantow.

3) Znajomos$¢ i zaakceptowanie Standardow potwierdza si¢ podpisaniem o$wiadczenia, ktorego

wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4) Zatrudniony zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec matoletniego sa

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych.
5) Zatrudniony w kontakcie z matoletnimi:

a) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do nich z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje ich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

) nie zawstydza ich, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie uzywa wulgaryzmow, nie wykonuje obrazliwych gestow;

e) nie wypowiada tresci o zabarwieniu seksualnym;

f) nie wykorzystuje przewagi fizycznej ani nie stosuje grozb;
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g) nie stosuje zadnej z form przemocy;

h) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

i) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym (dotyczy to
rOwniez ujawniania jego wizerunku);

j) nie utrzymuje z maloletnimi prywatnych kontaktow za posrednictwem mediow
spolecznosciowych ani prywatnych komunikatorow internetowych, chyba ze wynika to

z realizacji zadan stuzbowych.

6) Zatrudniony zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, wieku, stanu zdrowia, statusy spolecznego, pochodzenia

etnicznego czy niepelnosprawnosci.

7) Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a maloletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

8) Zatrudniony nie moze utrwala¢ wizerunkow matoletnich w celach prywatnych,
a takze zawodowych, jezeli przedstawiciel ustawowy matoletniego i sam matoletni nie wyrazili

na to zgody.

9) Zatrudnionemu bezwzglednie zabrania sie:

a) nawigzywac relacji seksualnych i romantycznych z matoletnim;

b) sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniac takich tresci;

¢) proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych oraz innych uzywek (narkotykow
czy dopalaczy), czy udziatu w grach hazardowych;

d) podejmowac kontaktow o charakterze handlowym i biznesowym;

e) utrzymywac relacji z podopiecznym poza tymi, ktore wynikajg z zatrudnienia.

10) Zatrudniony zobowiazany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢

niekomfortowo, otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

11) Zatrudnionemu nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory mogltby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Kontakt fizyczny powinien by¢ ograniczony do sytuacji uzasadnionych
bezpieczenstwem, wsparciem emocjonalnym lub pomoca wynikajaca z potrzeb maloletniego

1 zawsze uwzglednia¢ wole matoletniego.
12) Kontakt fizyczny z maloletnim uzasadniony jest w przypadku pomocy matoletniemu
z niepelnosprawnoscia jezeli rodzaj i stopien niepelnosprawnos$ci tego wymagaja i matoletni

(i/lub przedstawiciel ustawowy badz opiekun faktyczny) uprzednio wyrazit ustng zgode.
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13) Opiekunowie semestrow lub kierownik szkolenia kursowego CKU zobowigzani
sg do przedstawienia matoletnim Standarddw, ktore obowigzujg w Centrum i zapewnienia ich,
ze otrzymaja odpowiednia pomoc. Jednocze$nie Standardy udostgpnione sa poprzez ich
publikacje¢ na stronie internetowej Centrum oraz wywieszone w miejscach ogoélnodostgpnych

na terenie Centrum, takze w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich (zatagcznik nr 8).

14) W przypadku, kiedy zatrudniony zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany
jest postgpowac zgodnie z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania Dyrektora
(np. przekroczenie granic relacji). Jezeli zachowanie to dotyczy Dyrektora nalezy powiadomié

inne osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i/lub organ prowadzacy Centrum.

15) W przypadku, gdy zatrudnionego tgcza z matoletnim lub jego przedstawicielem ustawowym badz
opiekunem faktycznym relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowiazany on jest do zachowania
pelnej poufnoscei, W szczegodlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych
matoletnich, przedstawicieli ustawowych i zatrudnionych

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.

1) Matoletni zobowigzani sg do wzajemnego szacunku oraz poszanowania godnosci, tozsamosci,
pochodzenia oraz praw i granic osobistych innych osob, a takze do tworzenia atmosfery
wzajemnego bezpieczenstwa, akceptacji i wspOlpracy.

Matoletni:

a) 0dnoszg si¢ do siebie z szacunkiem;
b) pomagaja sobie;
C) reaguja na przemoc;

d) szanujg granice innych;

2) Matoletnim zabrania sig¢:

a) stosowania przemocy fizycznej wobec innych o0sob, w szczegdlnosci bicia, kopania,
popychania, szarpania, szturchania lub naruszania nietykalno$ci cielesnej w jakiejkolwiek
formie;

b) stosowania przemocy psychicznej i relacyjnej, w tym wySmiewania, ponizania, zastraszania,
szantazowania, obrazania, wykluczania z grupy lub rozpowszechniania krzywdzacych
informaciji;

) zachowan wulgarnych obrazliwych lub dyskryminujacych;

d) publikowania, przesylania lub rozpowszechniania materiatdw naruszajacych dobre imig,
prywatnos¢ lub bezpieczenstwo innych osob;

e) utrwalania i rozpowszechniania wizerunku innych matoletnich bez wymaganej zgody;
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f) naklaniania innych o0s6b do zachowan niebezpiecznych, niezgodnych z prawem

lub naruszajacych zasady obowigzujace w Centrum.
3) Kazdy matoletni ma prawo do:

a) poszanowania swojej godnosci, prywatnosci oraz granic osobistych;

b) bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Centrum;

C) wyrazania wlasnego zdania i uczu¢ w sposob kulturalny i adekwatny do sytuacji;

d) odmowy udziatu w aktywnosci, zabawie lub dziataniu, ktére wywotuje u niego dyskomfort, lek
lub poczucie zagrozenia;

e) stawania w obronie innych, ktérym dzieje si¢ krzywda;

f) komunikowania, kiedy nie chce by¢ przytulanym czy dotykanym;

g) zgtaszania zatrudnionemu sytuacji, ktora budzi jego niepokdj lub narusza jego prawa;

h) uzyskania pomocy i wsparcia w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy lub

niewlasciwego traktowania.
4) Matoletni powinni reagowac na przejawy krzywdzenia innych osob, w szczegolnosci poprzez:

a) udzielenie wsparcia osobie pokrzywdzonej;
b) poinformowanie zatrudnionego o zaobserwowanym zdarzeniu;
C) niewspieranie zachowan agresywnych, przemocowych lub ponizajacych;

d) wyrazenie stanowczego sprzeciwu wobec przejawOw krzywdzenia innych.

5) Matoletni sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z Internetu

1 urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci do:

a) poszanowania prywatnosci innych osob;
b) nierozpowszechniania obrazliwych, osmieszajgcych lub nicodpowiednich tresci;
C) niepodejmowania dziatah mogacych naruszaé bezpieczenstwo lub dobre imi¢ innych oséb.
6) Wszyscy uczestnicy zaje¢ organizowanych przez Centrum sg zobowigzani do tworzenia atmosfery

wzajemnego szacunku, bezpieczenstwa, akceptacji i wspolpracy.
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ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

1. Zatrudnieni potrafig rozpoznac czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka i symptoméw zatrudnieni podejmuja odpowiednie

dziatania zaradcze zgodnie ze Standardami.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ ZATRUDNIONEGO, DYREKTORA, OSOBE
ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE STANDARDOW, OSOBE TRZECIA, INNEGO
MALOLETNIEGO LUB PRZEDSTAWICIELA USTAWOWEGO LUB OPIEKUNA
FAKTYCZNEGO

1. Informacje ogolne.
1) Kazda osoba, ktora posiada informacje o mozliwosci krzywdzenia matoletniego, zobowigzana jest

do podjecia dziatan interwencyjnych.
2) Interwencje dzielg si¢ na:

a) interwencj¢ dotyczacg podejrzenia przemocy domowej;
b) interwencje dotyczaca podejrzenia przemocy ze strony zatrudnionego, Dyrektora, osoby
odpowiedzialnej za realizacje Standarddw lub obcej osoby dorostej;

c) interwencj¢ dotyczgcg podejrzenia przemocy réwiesniczej.
3) Interwencje moga mie¢ charakter:

a) migkki (np. rozmowa, mediacja — jezeli charakter sprawy pozwala na zastosowanie mediacji,

kontrakt, $rodki dyrektorskie);
b) cywilno-prawny;
c) karny;
d) zwigzany z procedurg ,,Niebieskie Karty”.

4) Kazde formalne zgloszenie dokumentowane jest w Karcie Interwencji (zatgcznik nr 3)

5) Jezeli w toku interwencji ujawnione zostang materialy mogace stanowi¢ dowod krzywdzenia

maloletniego (np. wiadomosci SMS, wiadomosci w komunikatorach internetowych,
8
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korespondencja e-mail, zdj¢cia, nagrania, zrzuty ekranu lub inne dokumenty), w miarg
mozliwosci nalezy je zabezpieczy¢ w sposdb uniemozliwiajgcy ich utrate lub zniszczenie oraz
niezwlocznie przekaza¢ Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardow.
Zatrudniony nie rozpowszechnia ani nie kopiuje materiatow poza zakres niezbedny do

prowadzenia interwencji.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez

osobe trzecia lub osobe zwigzang z Centrum.

Postanowienia niniejszego rozdzialu dotycza przypadkow podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
osoby trzecie lub osoby zwigzane z Centrum, w szczegdlnos$ci przez zatrudnionych, wolontariuszy,
Dyrektora, osoby odpowiedzialne za realizacje Standarddw, osoby obce, a takze przedstawicieli

organizacji i firm wspolpracujacych z Centrum.

1. Kazda informacja dotyczaca mozliwego krzywdzenia matoletniego jest traktowana z najwyzsza powaga
i wymaga odpowiedniej reakcji. Nadrzedng zasada wszystkich podejmowanych dzialan jest ochrona

zycia, zdrowia, bezpieczenstwa 1 dobra maloletniego.

2. Kazdy =zatrudniony, ktory powzigl informacje lub uzasadnione podejrzenie, ze maloletni jest
krzywdzony albo Ze jego zycie, zdrowie lub bezpieczenstwo moze by¢ zagrozone, jest zobowigzany do
niezwlocznego podjecia dziatan majacych na celu ochrong matoletniego — w granicach swoich

mozliwosci 1 kompetencji oraz adekwatnie do rozpoznanego zagrozenia.

3. Podjecie dziatan interwencyjnych nie moze by¢ uzaleznione od obecno$ci, uprzedniej zgody ani
mozliwosci skontaktowania si¢ z Dyrektorem lub osobami odpowiedzialnymi za realizacje Standardow.
Brak mozliwo$ci niezwlocznego kontaktu z tymi osobami nie zwalnia zatrudnionego z obowiazku
dziatania 1 nie moze powodowac¢ opdznienia w udzieleniu matoletniemu pomocy.

4. W sytuacji wymagajacej natychmiastowej interwencji zatrudniony w szczegolnosci:

a) zapewnia maloletniemu bezpieczne miejsce 1 nie pozostawia go bez opieki;

b) w miar¢ mozliwosci i bez narazania maloletniego lub innych os6b na dodatkowe niebezpieczenstwo

odseparowuje go od osoby stwarzajacej zagrozenie;
¢) w razie potrzeby udziela maloletniemu pierwszej pomocy oraz wzywa pomoc medyczna;

d) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa matoletniego, podejrzenia
wykorzystania seksualnego albo przemocy powodujacej lub mogacej powodowac uszczerbek na

zdrowiu niezwtocznie zawiadamia odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer alarmowy 112;

e) postepuje zgodnie z poleceniami operatora numeru alarmowego oraz przybylych funkcjonariuszy lub

przedstawicieli innych uprawnionych stuzb;
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f) w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze powr6t matoletniego do miejsca zamieszkania albo
przekazanie go okreslonej osobie moze narazi¢ go na bezposrednie i realne niebezpieczenstwo, nie
pozostawia matoletniego bez ochrony ani nie przekazuje go osobie mogacej stwarza¢ zagrozenie, lecz
niezwlocznie wzywa Policj¢ i stosuje si¢ do jej polecen do czasu przejecia dalszych dziatan przez

uprawnione stuzby.

5. Zatrudniony informuje Dyrektora oraz osoby odpowiedzialne za realizacje Standardéw o zdarzeniu i
podjetych dziataniach niezwlocznie po zabezpieczeniu matoletniego — gdy tylko bedzie to mozliwe i nie

bedzie powodowato opdznienia interwencji.

6. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego, ktdre nie wymaga
natychmiastowej interwencji stuzb, zatrudniony niezwlocznie przekazuje informacje Dyrektorowi oraz
osobom odpowiedzialnym za realizacje Standardoéw. Dyrektor lub wyznaczone osoby sktada

zawiadomienie do Policji albo prokuratury.

7. Jezeli skontaktowanie si¢ z Dyrektorem lub osobami odpowiedzialnymi za realizacje¢ Standardow nie
jest mozliwe, zachodzi ryzyko nieuzasadnionego opdznienia zawiadomienia albo podejrzenie

krzywdzenia dotyczy tych osob, zatrudniony samodzielnie zawiadamia Policje lub prokurature.

8. Poinformowanie Dyrektora lub o0séb odpowiedzialnych za realizacje Standardow nie zastepuje
zawiadomienia Policji, prokuratury, sagdu opiekunczego lub innych wtasciwych shuzb, jezeli obowigzek

takiego zawiadomienia wynika z przepisow prawa albo z charakteru i stopnia rozpoznanego zagrozenia.
2.1. Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osobe zwigzang z Centrum:

1. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy zatrudnionego, wolontariusza, przedstawiciela organizacji
lub firmy wspoélpracujacej z Centrum albo innej osoby wykonujacej zadania na rzecz Centrum,
Dyrektor niezwlocznie ocenia konieczno$¢ odsunigcia tej osoby od kontaktu z matoletnim lub

wszystkimi matoletnimi.

2. Jezeli wymaga tego bezpieczenstwo matoletnich, Dyrektor odsuwa osobe, ktorej dotyczy podejrzenie,
od kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy lub wydania odpowiednich rozstrzygnie¢ przez
wlasciwe organy. W przypadku osoby niezatrudnionej w Centrum Dyrektor moze réwniez zawiesic jej

mozliwo$¢ przebywania na terenie Centrum lub wykonywania zadan na jego rzecz.

3. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba prowadzi wewnegtrzne dzialania wyjasniajace, z
zachowaniem bezstronnos$ci, poufno$ci oraz poszanowaniem praw maloletniego i pozostaltych osob.

Dziatania te nie moga:
a) opdznia¢ zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa i niezb¢dnego wsparcia;
b) zastepowac zawiadomienia wlasciwych stuzb lub organow;

¢) obejmowac czynnos$ci zastrzezonych dla Policji, prokuratury lub sadu; 10
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d) prowadzi¢ do wielokrotnego wypytywania maloletniego o szczegdély zdarzenia ani naraza¢ go na

ponowne przezywanie krzywdy.

12.W zaleznosci od dokonanych ustalen, charakteru zdarzenia oraz statusu osoby, ktoérej dotyczy

podejrzenie, Dyrektor:
a) stosuje przewidziane prawem $rodki porzadkowe lub dyscyplinarne;
b) rozwigzuje stosunek pracy lub wspotprace albo podejmuje dziatania zmierzajace do ich rozwigzania;
¢) zawiadamia Policj¢ lub prokurature o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa;
d) zawiadamia sad opiekunczy, jezeli wymaga tego sytuacja matoletniego;
e) podejmuje inne przewidziane prawem dziatania, w tym dzialania o charakterze cywilnoprawnym;

f) zapewnia matoletniemu odpowiednie wsparcie 1 ochron¢ przed dalszym kontaktem z osobg mogaca

stwarza¢ zagrozenie.
2.2. Postepowanie w sytuacji konfliktu odpowiedzialnosci:

1. Jezeli podejrzenie krzywdzenia matoletniego dotyczy Dyrektora, zgloszenie nalezy niezwlocznie
przekaza¢ organowi prowadzagcemu Centrum oraz — jezeli nie dotyczy ich podejrzenie — osobom
odpowiedzialnym za realizacj¢ Standardow. Dyrektor nie uczestniczy w prowadzeniu interwencji

ani w podejmowaniu decyzji dotyczacych tej sprawy.

2. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy osoby wyznaczonej do przyjmowania zgloszen, prowadzenia
interwencji, koordynowania wsparcia matoletniego lub realizacji Standarddw, zgloszenie przekazuje sie
Dyrektorowi oraz innej wyznaczonej osobie. Osoba, ktorej dotyczy podejrzenie, zostaje wytaczona z

wszelkich czynno$ci zwigzanych ze sprawa.

3. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy jednocze$nie Dyrektora i osoby odpowiedzialnej za realizacje
Standardow albo zachodzi inny konflikt interesow uniemozliwiajacy bezstronne prowadzenie
interwencji, zgtoszenie przekazuje si¢ bezposrednio organowi prowadzgcemu Centrum oraz — stosownie

do charakteru zdarzenia — Policji, prokuraturze lub innym wtasciwym shuzbom.
2.3. Wsparcie maloletniego i dokumentowanie interwencji:

1. Matoletni, ktorego dotyczy podejrzenie krzywdzenia, zostaje objety wsparciem emocjonalnym i
psychologicznym, odpowiednim do jego wieku, potrzeb, stanu psychofizycznego oraz kompetencji
0sob zatrudnionych w Centrum. Wsparcie udzielane jest niezaleznie od wyniku prowadzonych
czynnos$ci wyjasniajacych lub postgpowania wiasciwych organdw.

1. Zatrudniony, ktory powziat informacje¢ o podejrzeniu krzywdzenia lub podjat dziatania interwencyijne,
wypehnia karte interwencji zawierajagca w szczegdlnosci: przyczyng interwencji, podjete dziatania,

wskazanie zawiadomionych os6b 1 stuzb oraz czas dokonania poszczegdlnych czynnosci. 1
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2. Karte interwencji sporzadza si¢ niezwlocznie, jednak dopiero po wykonaniu czynnosci koniecznych do
zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa. Dokumentacje przekazuje si¢ Dyrektorowi lub osobom
odpowiedzialnym za realizacj¢ Standardow, a w przypadku podejrzenia dotyczacego tych osob —

podmiotowi wiasciwemu do prowadzenia interwencji.

3. Wszystkie informacje i dokumenty dotyczace podejrzenia krzywdzenia matoletniego sa objete
poufnoscig. Udostepnia si¢ je wylacznie osobom 1 organom uprawnionym oraz w zakresie niezbgednym
do zapewnienia maloletniemu ochrony, udzielenia mu wsparcia 1 przeprowadzenia wlasciwego

postgpowania.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez

innego maloletniego.

1) Jesli zatrudniony podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagroZzone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto
zawiadamia Dyrektora i przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego obu stron.
Jednoczesnie powiadamia wiasciwy sad rodzinny lub organy S$cigania, a w przypadku takiej

koniecznosci takze zesp6t ratownictwa medycznego.
2) W przypadku przemocy réwiesniczej zatrudniony:

a) natychmiast reaguje;
b) oddziela uczestnikdw zdarzenia (dotyczy przemocy czynnej);
C) zapewnia bezpieczenstwo osobie pokrzywdzone;.
3) Wobec osoby doznajgcej przemocy podejmowane sg dzialania:
a) rozmowa wspierajaca;
b) monitoring sytuacji;
¢) kontakt z opiekunami ustawowymi lub faktycznymi (dotyczy BAR i Laboratorium);

d) plan wsparcia (zatacznik nr 7);

e) poinformowanie o koniecznosci udania si¢ do specjalisty.

4) Wobec osoby stosujacej przemoc podejmowane sg dziatania:
a) rozmowa dyscyplinujaca;
b) kontrakt zachowania;
c) mediacje;
d) dziatania edukacyjne;

e) srodki dyrektorskie;
12
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) wspotpraca z przedstawicielami ustawowymi i/lub opiekunami faktycznymi;

g) poinformowanie o koniecznosci udania si¢ do specjalisty.

5) Wobec swiadkow zdarzenia podejmowane sg dziatania adekwatne do ich potrzeb
1 sytuacji, w szczegdlnosci:
a) zapewnienie mozliwosci bezpiecznego przekazania informacji o zdarzeniu;
b) udzielenie wsparcia emocjonalnego oraz rozmowy wyjasniajacej;
€) wzmacnianie postawy odpowiedzialnego reagowania na przejawy przemocy oraz informowanie

o mozliwos$ciach uzyskania dalszej pomocy.

6) W przypadku powaznej lub uporczywej przemocy Dyrektor moze:
a) zawiadomi¢ wtasciwy sad rodzinny;

b) zawiadomi¢ Policj¢, Prokuraturg;

4. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi.

1) Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Centrum (dotyczy MODM, LCDZ, BAR i Laboratorium):
a) kontakt z matoletnimi ma czgsto charakter krotkotrwaty, incydentalny lub jednorazowy;
b) Centrum nie posiada peinej dokumentacji matoletniego ani stalego kontaktu z jego
przedstawicielami ustawowymi lub opiekunami faktycznymi w zwiazku z powyzszym dzialania

pomocowe opierajg si¢ osobie przedstawiciela ustawowego/opiekuna faktycznego.

2) W przypadku ujawnienia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego Centrum podejmuje
dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu oraz uruchomienie

odpowiednich procedur.

3) W sytuacjach wymagajacych dlugofalowej pomocy lub monitorowania sytuacji matoletniego

Centrum wspotpracuje przede wszystkim:
a) z jednostkg pomocy spotecznej;
b) z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
c) z Policja lub sagdem rodzinnym.
4) W przypadku matoletnich z niepelnosprawnos$cig lub zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

dzialania dostosowuje si¢ do ich mozliwo$ci emocjonalnych i spotecznych, a wspdipraca

uwzglednia koniecznos¢ kontynuacji wsparcia specjalistycznego.

13
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5. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy

domowej.

1) Procedury interwencyjne dzielimy na:

PROCEDURY INTERWENCJI

Interwencja ) Procedura
) Interwencja karna o
cywilna »Niebieskie Karty”

. Podejrzenie
Zagrozenie dobra )

Przestanki : popelnienia Przemoc domowa
matoletniego
przestepstwa
Ztozenie
: zawiadomienia .
Whniosek o wglad Wypehienie

Forma interwencji 0 podejrzeniu

w sytuacje rodziny formularza NK-A

popelnienia
przestepstwa
Zespot
Wiasciwy organ Sad rodzinny Prokuratura, Policja | interdyscyplinarny

(miejski, gminny)

Kodeks rodzi
(.) e.s ro, 2Inny Kodeks karny,
i opiekunczy, kodeks Ustawa
Podstawa prawna kodeks o przeciwdziataniu

t i :
postepowania przemocy domowej

postepowania kamego

cywilnego

2) W przypadku podejrzenia przemocy domowej zatrudniony:
a) zapewnia matoletniemu bezpieczenstwo;
b) informuje osob¢ odpowiedzialng za Standardy;
€) wypetnia Karte interwencji i podejmuje odpowiednie dzialania zaradcze zgodne z zapisami
w Standardach oraz z przepisami prawa;

d) Dyrektor kazdorazowo musi zosta¢ poinformowany o podejrzeniu przemocy domowej.

3) W zaleznosci od sytuacji Dyrektor lub wyznaczony przez niego zatrudniony podejmuje decyzje o
realizacji wybranych dziatan interwencyjnych:
a) prowadzi rozmowe z przedstawicielem ustawowym lub opiekunem faktycznym;
b) informuje przedstawicieli ustawowych lub opiekunow faktycznych o mozliwosciach wsparcia
udzielanych przez instytucje pomocowe;
c) wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”;
d) zawiadamia MOPR;
e) zawiadamia sad rodzinny;

f) zawiadamia Policj¢ lub Prokurature. 14
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4) W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy natychmiast wezwaé numer

alarmowy 112.

5) W przypadku matoletnich z niepetnosprawnoscia lub zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

uwzglednia si¢ zwigkszone ryzyko zaleznos$ci od opiekuna.

ROZDZIAL 5

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Plan wsparcia

1) Po ujawnieniu krzywdzenia na rzecz matoletniego opracowuje si¢ plan wsparcia (zatacznik nr 7),

ktory moze obejmowac:

a) wsparcie emocjonalne;
b) przekazanie informacji o0 mozliwosci skorzystania z pomocy specjalistow poza terenem

Centrum

C) wspolprace z rodzing i/lub przedstawicielem ustawowym i/lub opiekunem faktycznym;

d) monitorowanie funkcjonowania matoletniego (dotyczy szkoét CKU 1 KKZ)

2) W przypadku przemocy rowiesniczej plan opracowuje si¢ takze dla matoletniego stosujacego

przemoc.

Celem dziatan jest:
a) zatrzymanie przemocy,
b) rozwijanie kompetencji spotecznych;
c¢) nauka konstruktywnego radzenia sobie z emocjami.

Plan wsparcia moze obejmowac:
a) rozmowy wychowawcze;
b) dziatania edukacyjne;
c) wspotprace z przedstawicielem ustawowym i/lub opiekunem faktycznym;
d) poinformowanie o konieczno$ci udania si¢ do specjalisty;
e) inne.

3) Dyrektor informuje opiekuna semestru lub kierownika szkolenia kursowego CKU

0 obowigzujgcym planie wsparcia.

4) Opiekun semestru lub kierownik szkolenia kursowego CKU dba o realizacj¢ planu wsparcia

zgodnie z zapisami w nim zawartymi.

5) Plan wsparcia podlega biezacej ocenie oraz aktualizacji adekwatnie do potrzeb rnaloletniegoi5
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6) W przypadku matoletnich z niepelnosprawnoscia lub zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

dziatania dostosowuje si¢ do ich mozliwos$ci poznawczych i spotecznych.

7) Matoletni z niepelnosprawno$ciami lub ze zrdéznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, zwlaszcza
z trudnosciami w komunikacji, powinni zosta¢ otoczeni szczegdlng opieka. Zatrudnieni musza by¢
zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania si¢ danego matoletniego lub z konieczno$cig

zawiadomienia nauczyciela specjalisty, ktéry np. zastosuje komunikacje zastepcza.

8) W przypadku matoletniego z trudno$ciami w komunikacji zatrudnieni powinni zwracac

szczeg6lng uwage na pozawerbalne symptomy mogace $wiadczy¢ o do§wiadczaniu przemocy.

2. Zasady zglaszania naruszen.

1) Kazda osoba, ktora pozyska informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, naruszeniu

Standardow lub zauwazy niepokojace zachowanie wobec matoletniego, ma prawo zgtosi¢ ten fakt.

2) Kazdy zatrudniony, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych powezmie
podejrzenie, uzyska informacj¢ lub bedzie $wiadkiem zdarzenia mogacego $wiadczy¢
o krzywdzeniu matoletniego lub naruszeniu Standarddw, jest zobowigzany do niezwlocznego
zgloszenia tego faktu i wypelienia Karty interwencji (Zatacznik nr 3). Zgloszenie nie ma

charakteru dobrowolnego i stanowi obowigzek stuzbowy zatrudnionego.

3) Zgloszenia nalezy kierowac:
a) osobiscie do Dyrektora lub 0s6b odpowiedzialnych za Standardy;
b) droga telefoniczng na numer 85 651 58 55 (Sekretariat Centrum);
c) droga elektroniczng na adres: zgloszenia.standardy@bce.edu.pl.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen to:
* Julita Woronowicz — MODM:;

* Beata Sanczyk — LCDZ;

» Magdalena Bienasz — szkoty i KKZ CKU;

* Joanna Jastrzebska — BAR,;

« Jerzy Mantur — Laboratorium.

4) Zgloszenia traktowane sg poufnie i z nalezytg powaga.

5) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen, prowadzenie interwencji oraz udzielanie
wsparcia wspotpracujg ze sobg, wymieniajac informacje w zakresie niezb¢dnym do zapewnienia

bezpieczenstwa matoletniemu, z zachowaniem zasad poufnosci.

6) Wypeliong Kart¢ interwencji nalezy niezwlocznie przekaza¢ Dyrektorowi lub osobom

odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen.
16
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7) Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen przejmuje dalsze prowadzenie
sprawy, uzupetlia Kart¢ interwencji o kolejne informacje oraz dokumentuje wszystkie podjete

dziatania az do przekazania sprawy lub zakonczenia interwencji.

8) Karta interwencji jest uzupetniana na biezaco o wszystkie istotne informacje dotyczace przebiegu
interwencji, podejmowanych dziatan, kontaktéw z przedstawicielem ustawowym lub opiekunem

faktycznym, instytucjami oraz o efekt interwencji o ile jest mozliwy do ustalenia.

9) W przypadku zgloszen uzyskanych anonimowo, telefonicznie lub droga elektroniczng Kartg
interwencji sporzadza osoba, ktéra przyjeta zgloszenie, a nastepnie niezwlocznie przekazuje ja

Dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen.

10) Osoba przyjmujaca zgloszenia dziata w dobrej wierze, kierujac si¢ troska o dobro
1 bezpieczenstwo matoletniego. Do wszczecia dzialan ochronnych nie jest wymagane posiadanie

pewnosci co do wystepowania krzywdzenia — wystarczajace jest uzasadnione podejrzenie.

11) Brak zgtoszenia przez zatrudnionego, pomimo posiadania informacji lub uzasadnionego podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, moze zosta¢ uznane za naruszenie obowiazkow stuzbowych.

12) Kartg interwencji (zatacznik nr 3) zatgcza si¢ do prowadzonego przez Centrum Rejestru interwencji
(zatacznik nr 9). W przypadku podejrzen wobec zatrudnionego, kopi¢ Karty interwencji zatacza si¢

do akt osobowych zatrudnionego.

13) Rejestr interwencji zawiera: numer porzagdkowy, numer Karty Interwencji, date zgtoszenia, date
sporzadzenia Karty, osob¢ sporzadzajaca Kartg, inicjaty matoletniego, rodzaj zgloszenia, osobe

prowadzaca interwencje¢, date zakonczenia sprawy, uwagi. (Zatacznik 9)

14) Rejestr interwencji prowadzony jest przez Dyrektora i osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen i przechowywany w miejscu zapewniajacym poufno$¢ oraz dostep wylacznie osobom

upowaznionym.

17
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ROZDZIAYL. 7
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dn. 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

. Zatrudniony ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostgpem.

. Dane osobowe matoletniego sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

. Dostep do danych osobowych ma wylacznie osoba posiadajgca stosowne upowaznienie nadane przez
Administratora Danych Osobowych. Osoby upowaznione mogg przetwarza¢ dane wyltacznie na
polecenie Administratora Danych Osobowych i wylgcznie w zakresie niezbednym do wykonywania

powierzonych obowigzkow.

. Zatrudniony moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje

matoletniego.

. Zatrudniony nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o maloletnim ani o jego przedstawicielu

ustawowym lub opiekunie faktycznym.

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane pomieszczenia Centrum.

Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

. Dyrektor Centrum, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, poleca zatrudnionemu (z sekretariatu
lub innemu wyznaczonemu) przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego  w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Centrum

maloletnich.

. W przypadku obecnosci przedstawicieli medidéw podczas uroczystosci, wydarzen lub innych
przedsiewzie¢ organizowanych przez placéwke, podmiot realizujagcy material prasowy, radiowy,
telewizyjny lub internetowy odpowiada za spelnienie obowiazkoéw wynikajacych z przepisow
o ochronie danych osobowych oraz prawa prasowego, w tym za pozyskanie wymaganych zgod na
utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletnich, jezeli s3 one wymagane przez przepisy prawa.
Placowka nie pozyskuje zgéd w imieniu podmiotow medialnych i1 nie ponosi odpowiedzialnosci za

sposob przetwarzania danych osobowych przez te podmioty po ich utrwaleniu lub pozyskaniu.  1g
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ROZDZIAL 8
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1) Zatrudnieni, uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg

ochrong¢ wizerunku matoletniego.

2) Zatrudnionemu nie wolno umozliwia¢é przedstawiciclom mediéw utrwalania wizerunku

maloletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Centrum bez pisemnej zgody

przedstawiciela ustawowego i ustnej zgody matoletniego (o ile wiek matoletniego na to pozwala).

3) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych przedstawiciela

ustawowego bez wiedzy i zgody tego przedstawiciela.

4) Upublicznienie przez zatrudnionego w Centrum wizerunku maloletniego utrwalonego w

5)

6)

7)

jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody przedstawiciela

ustawowego (zatgcznik nr 6) 1 ustnej zgody matoletniego (o ile wiek matoletniego na to pozwala).

Zgoda przedstawiciela ustawowego na nieodptatne wykorzystanie wizerunku maloletniego
uczestniczacego w zajeciach organizowanych przez BAR, LCDZ pozyskiwana jest poprzez

akceptacj¢ zapisow w formularzu rekrutacyjnym.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, wowczas zgoda przedstawiciela ustawowego na utrwalanie wizerunku

maloletniego nie jest wymagana

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy matoletniego oraz przedstawiciela ustawowego
poinformowac o tym, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie
bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na  Serwisie YouTube) w celach

promocyjnych.
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ROZDZIAL 9

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNETOWEJ. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNETOWEJ ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

1. Centrum zapewnia matoletnim dostep do Internetu.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem zatrudnionych, zatrudnieni maja obowiazek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i reagowania na ujawnione
zagrozenia w siecl.

3. W przypadku podejrzenia cyberprzemocy stosuje si¢ odpowiednio procedury dotyczace przemocy
rowiesniczej, z uwzglednieniem (w miar¢ mozliwosci) zabezpieczenia materiatow elektronicznych
(wiadomosci, zdje¢, nagran, zrzutow ekranu), ograniczenia dalszego rozpowszechniania tresci oraz

poinformowania przedstawicieli ustawowych 1/ lub odpowiednich organéw $cigania.

4. Zatrudniony podczas zaje¢ czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez maloletnich na

urzadzeniach nalezacych do Centrum.

5. Centrum stosuje odpowiednie zabezpieczenia cyfrowe.

ROZDZIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW, MONITORINGU ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI
0OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE ZATRUDNIONYCH W CENTRUM
DO STOSOWANIA STANDARDOW

1. Standardy podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo w przypadku:
a) zmiany przepisow prawa;
b) zmian organizacyjnych majacych wptyw na bezpieczenstwo matoletnich;

C) wystapienia zdarzen wskazujacych na potrzebg zmiany obowigzujacych procedur.

2. W ramach monitoringu analizuje si¢ w szczego6lnosci:
a) skuteczno$¢ obowigzujgcych procedur;
b) liczbg i charakter zgloszen oraz przeprowadzonych interwencji;
c) wnioski wynikajace z podejmowanych dziatan;

3. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy.
20



t e
Edukacji
4. Osoby wyznaczone przez Dyrektora wspotpracujg ze sobg monitorujac realizacje Standardow,
reagujac na ich naruszenie oraz koordynujac zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.
Osoby wyznaczone to:
* Julita Woronowicz — MODM;
* Beata Sanczyk — LCDZ;
* Magdalena Bienasz — szkoty i KKZ CKU,;
* Joanna Jastrzebska — BAR.

5. Zatrudnieni, przedstawiciele ustawowi oraz maloletni moga zglasza¢ propozycje zmian i uwagi
dotyczace funkcjonowania Standardow Dyrektorowi, osobom odpowiedzialnym za monitoring
Standardow, droga telefoniczng na numer 85 651 58 55 (Sekretariat Centrum) lub droga

elektroniczng na adres: zgloszenia.standardy@bce.edu.pl

6. Po dokonaniu przegladu osoby odpowiedzialne za monitoring przedstawiajg Dyrektorowi wnioski
oraz propozycje zmian. Zatwierdzone zmiany wprowadza si¢ do Standarddéw w trybie wiasciwym dla

ich przyjecia i ogtasza zatrudnionym w Centrum nowe brzmienie Standardow.

7.  Osoby odpowiedzialne za Standardy stwarzaja warunki do poszerzania wiedzy i umiejetnoSci

w zakresie ochrony matoletnich np. poprzez:

a) szkolenia;
b) webinary;

c) udostgpnianie publikacji, artykulow czy nagran.
8.  Zatrudnieni zobowigzani sg do aktualizowania wiedzy i uczestnictwa w szkoleniach.

9. Udgziat zatrudnionych w szkoleniach dokumentowany jest w szczegdlnosci poprzez listy obecnosci,
potwierdzenia udziatu, zaswiadczenia, wystane e-maile z propozycjami szkolen, publikacji, webinarow

lub inne dokumenty potwierdzajace przygotowanie do stosowania Standardow.

10. Kazda osoba dopuszczona do pracy z matoletnimi zobowigzana jest do zapoznania sig¢
Z obowigzujacymi Standardami przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkoéw 0raz zobowigzania si¢

do ich stosowania (zatgcznik nr 2).
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ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRZEDSTAWICIELOM USTAWOWYM I MALOLETNIM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

. Standardy opublikowane sa na stronie internetowej Centrum oraz wywieszone w ogoélnodostepnym
miejscu, w tym takze w wersji skroconej dla matoletnich (zatgcznik nr 8).

. Opiekun semestru lub kierownik szkolenia kursowego CKU ma obowigzek zapoznania maltoletnich ze
Standardami.

. Przedstawiciel ustawowy i/lub opiekun faktyczny zostaje poinformowany o obowigzujacych w Centrum
Standardach podczas sktadania wniosku rekrutacyjnego do szkoét i na KKZ CKU i po$wiadcza
zapoznanie si¢ z nimi wlasnorecznym podpisem (zalacznik nr 4).

. Przedstawiciel ustawowy i/lub opiekun faktyczny zostaje poinformowany o obowigzujacych w Centrum
Standardach (dotyczy MODM, LCDZ i Laboratorium) i po$wiadcza zapoznanie si¢ z nimi 0Oraz

zapoznanie z nimi matoletniego wlasnorgcznym podpisem (zatgcznik nr 5).

ROZDZIAL. 12
ZAPISY KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia zarzadzeniem Dyrektora.

2. Ogloszenie nastepuje W Sposéb dostepny dla zatrudnionych w Centrum, matoletnich i ich
przedstawicieli ustawowych, w szczegoélnosci poprzez przestanie zatrudnionym tekstu drogg
elektroniczng, poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej Centrum oraz
umieszczenie ich w ogdélnodostgpnym miejscu, w tym takze w wersji skroconej dla matoletnich.

3. Kazda zmiana treSci Standardéw wymaga ponownego zapoznania wszystkich zatrudnionych z ich

zaktualizowang wersja, uzyskania pisemnego potwierdzenia tego faktu oraz niezwlocznej aktualizacji

dokumentu we wszystkich miejscach jego publikacji i udostgpniania.

Dyrektor Centrum
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Zalacznik nr 1

do Standardow ochrony matoletnich w BCE

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE KANDYDATA
O NIEKARALNOSCI ORAZ O PANSTWACH ZAMIESZKANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym

Nazwa zadania

Numer PESEL

Rodzaj i numer dokumentu
tozsamosci (W przypadku osoby
nieposiadajgcej numeru PESEL)

Obywatelstwo

Imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imi¢ ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, jestem $wiadomy/a i dobrowolnie wyrazam zgode na weryfikacje w Krajowym Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym mojej osoby oraz, ze ww. dane
osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do poinformowania dyrektora
Biatostockiego Centrum Edukacji o zmianie danych osobowych. Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)
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I. Oswiadczenie dotyczace panstw zamieszkania

1 Os$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am wylacznie na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

'] Os$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am réwniez poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej.

Jezeli zaznaczono druga odpowiedz, prosz¢ wskaza¢ panstwa:

Panstwo Okres zamieszkania

II.

(czytelny podpis)

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

Nie bylem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwa lub czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w obowigzujacych przepisach prawa.

Nie wydano wobec mnie prawomocnego orzeczenia stwierdzajacego popetnienie takich czynow.

Nie jestem objety/a zakazem zajmowania stanowisk, wykonywania zawoddéw ani prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem pomocy
psychologicznej, rozwojem zainteresowan matoletnich, uprawianiem sportu lub sprawowaniem nad
nimi opieki.

Zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Biatostockiego Centrum Edukacji

o kazdej zmianie okoliczno$ci majacej wplyw na tres$¢ niniejszego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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III. Oswiadczenie dotyczace dokumentow z zagranicy

1 Przedlozylem/am wymagane informacje z rejestru karnego wiasciwego panstwa.

] W panstwie, ktorego dotyczy obowigzek przedlozenia informacji, nie wydaje si¢ informacji
z rejestru karnego albo nie prowadzi si¢ takiego rejestru. Skladam niniejsze o$§wiadczenie pod

rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)

IV. Oswiadczenie koncowe

Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte w niniejszym dokumencie sg zgodne z prawd3.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia wynikajacej z art. 233

§ 6 Kodeksu karnego.
Niniejsze oswiadczenie sktadam na potrzeby przeprowadzenia procedury weryfikacji osoby dopuszczanej

do dzialalno$ci zwigzanej z maloletnimi zgodnie z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

(czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 2

do Standardow ochrony mafoletnich w BCE

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE ZATRUDNIONEGO O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W BIALOSTOCKIM CENTRUM EDUKACJI

W przypadku osoby nieposiadajacej numeru PESEL:

Nazwa dokumentu tozsamosci (np. paszport, karta pobytu, dowéd osobisty wydany przez panstwo

pochodzenia):

NUMIEBE QOKUMENTU: .ottt ettt e ettt ettt et e et ettt e e e e et ee ettt e e e e e et et e eeteer e et e ereeeeerererereeeeereraeees

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami ochrony mafoletnich W Biatostockim Centrum Edukacji

oraz deklarujg, ze bede ich przestrzegad.

(czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 3

do Standarddw ochrony mafoletnich w BCE

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W BIALOSTOCKIM CENTRUM EDUKACJI

kce

Biatostockie
Centrum
Edukacji

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji

Osoba zglaszajgca interwencje

Data Dziatanie
Opis dzialan podjetych przez
zatrudnionego, ktory powziat
informacje¢ o naruszeniu
Standardéw lub podejrzeniu
naruszenia Standardow
Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez
osoby odpowiedzialne za

Standardy
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Forma podjetej interwencji
majaca na celu zapewnienie

bezpieczenstwa matoletniego

np.

Spotkanie z przedstawicielem ustawowym mafoletniego i/lub
opiekunem faktycznym

Zawiadomienie odpowiedniego Zespotu Pracownikow Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie prokuratury o podejrzeniu przestepstwa

Wniosek o wglgd w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data

interwencji

Data Dziatanie
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Efekt interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania

rodzicow*

*Jesli sg mozliwe do ustalenia
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Zalgcznik nr 4

do Standarddw ochrony matoletnich w BCE

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE PRZDSTAWCIELA USTAWOWEGO I/LUB OPIEKUNA FAKTYCZNEGO
MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W BIALOSTOCKIM CENTRUM EDUKACJI

J8, (imig i nazwisko), bedac przedstawicielem

oSwiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami ochrony maloletnich W Biatostockim Centrum
Edukacji.

(czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 5

do Standarddw ochrony matoletnich w BCE

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE PRZEDSTAWICIELA USTAWOWEGO I/LUB OPIEKUNA
FAKTYCZNEGO MALOLETNIEGO KORZYSTAJACEGO Z OFERTY BIALOSTOCKIEGO
CENTRUM EDUKACJI O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH W BIALOSTOCKIM CENTUM EDUKACJI*

Biatostockiego Centrum Edukacji* o$wiadczam, Ze:
1.  Zapoznalam/-em si¢ ze Standardami ochrony maloletnich w Bialostockim Centrum Edukacji.

2.  Zapoznalam/-em (imi¢ i nazwisko uczestnika)..................cooiiiiiiiiin. . ze Standardami

ochrony maloletnich w Bialostockim Centrum Edukacji.

(czytelny podpis)

* Dotyczy MODM, LCDZ i Laboratorium. Os$wiadczenia nie wypelniaja opiekunowie matoletnich
uczeszczajacych na zajgcia organizowane przez Biatostockg Akademi¢ Rodziny CKU BCE, gdyz oni po
zapoznaniu si¢ ze Standardami na stronie BCE o$wiadczaja o zapoznaniu si¢ z nimi w wypelianym

internetowo formularzu rejestracyjnym na zajecia BAR CKU BCE
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Zalacznik nr 6

do Standardow ochrony matoletnich w BCE
MiejSCOWOSE, data: ...cccvvieeiieceiieeiee et

ZGODA PRZEDSTAWICIELA USTAWOWEGO
NA UTRWALANIE | WYKORZYSTANIE WIZERUNKU MALOLETNIEGO

sktadam nastepujace oswiadczenie:

0 WYRAZAM ZGODE
O NIE WYRAZAM ZGODY

na nieodptatne utrwalanie oraz rozpowszechnianie wizerunku, glosu, wypowiedzi, imienia i pierwszej litery
nazwiska matoletniego utrwalonych podczas zaj¢¢, warsztatow, konferencji, konkurséw, uroczystosci oraz

innych wydarzen organizowanych przez Bialostockie Centrum Edukacji.

Zakres zgody

e Wizerunek bedzie wykorzystywany wylacznie w celach dokumentacyjnych, edukacyjnych,
informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z dzialalno$cig statutowg Biatostockiego Centrum
Edukacji.

e Publikacja moze nastapi¢ w szczegdlnosci na stronie internetowej BCE, profilach Centrum w mediach
spoteczno$ciowych, materiatach promocyjnych, informacyjnych i edukacyjnych, prezentacjach,
publikacjach drukowanych oraz materiatach prasowych, radiowych, telewizyjnych i internetowych.

e Wyrazenie zgody jest catkowicie dobrowolne. Brak zgody nie ogranicza mozliwosci uczestniczenia

matoletniego w zajeciach organizowanych przez BCE.
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Zgoda moze zosta¢ cofnigta w kazdym czasie poprzez zlozenie pisemnego o$§wiadczenia Dyrektorowi
BCE. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem wcze$niejszego przetwarzania.
Administratorem danych osobowych jest Biatostockie Centrum Edukacji.

Przetwarzanie wizerunku odbywac si¢ bedzie zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie

autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 24).

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 7

do Standardow ochrony matoletnich w BCE

MiejSCOWOSC, data: .......occveeiiiniiiiiiieeeeeeeeeeeeee e

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

Imi¢ 1 NazWisko MAOIEtNICZO: ...c.viiiiiiiieiie et e
D 1NN (06 P4=] oI W TSP UV PR
JEANOSTKA BCE ..ottt
Osoby sporzadzajace plan:
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2. Zaplanowane dzialania

Dzialanie Osoba odpowiedzialna Termin Uwagi

3. Wspolpraca z przedstawicielem ustawowym/opiekunem faktycznym/instytucjami

4. Zakonczenie planu wsparcia

L1 Cele zostaty osiagnigte.

O Plan wymaga kontynuacji / aktualizacji.

5. Uwagi koncowe:
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Zalacznik nr 8

do Standardow ochrony matoletnich w BCE

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH WERSJA SKROCONA DLA DZIECI
I MLODZIEZY

1. Twoje bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze!

W Biatostockim Centrum Edukacji chcemy, aby kazdy czul si¢ bezpiecznie, byl traktowany

z szacunkiem 1 mogl rozwija¢ swoje zainteresowania w przyjaznej atmosferze.
Kazdy ma prawo do ochrony, pomocy i zZyczliwego traktowania.

2. Masz prawo:

e czuc si¢ bezpiecznie,

e by¢ traktowany z szacunkiem,

e wyraza¢ swoje zdanie i uczucia,

e powiedzie¢ ,,NIE”, gdy co$ sprawia Ci dyskomfort,

e odmowi¢ udziatu w czyms, co budzi Twoj Igk lub niepokoj,
e poprosi¢ o pomoc,

e zglosi¢ kazdg sytuacje, ktora Ci¢ niepokoi,

e otrzymac wsparcie, gdy dzieje Ci si¢ krzywda,

e stana¢ w obronie osoby, ktorej dzieje si¢ krzywda.

3. Pamietaj!
Nikt nie ma prawa:
e Di¢ Cig,
e popychac lub szarpac,
e wyzywac i obrazaé,
e wysmiewac Cig,
e zastraszac,
e ponizad,
e dotyka¢ Cie w sposob, ktory jest dla Ciebie nieprzyjemny lub ktoérego nie chcesz,

e namawia¢ Ci¢ do picia alkoholu, palenia papierosoOw, uzywania narkotykéw lub innych subst%%cji,
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e wysyla¢ Ci wiadomosci lub zdj¢¢ o charakterze seksualnym,
e robi¢ Ci zdje¢, nagrywaé Cie lub w inny sposob utrwalac i upowszechnia¢ Tw0j wizerunek bez
Twojej zgody,

e zmusza¢ Ci¢ do robienia czego$ wbrew Twojej woli.

4. Ty rowniez dbaj o bezpieczenstwo innych
Podczas zajec¢:

e szanuj innych,

e pomagaj kolegom i kolezankom,

e nie wy$Smiewaj nikogo,

® nie uzywaj przemocy,

e nie wykluczaj innych z grupy,

e nie publikuj zdje¢ innych oséb bez ich zgody,

e Kkorzystaj z Internetu odpowiedzialnie.

5. Jesli widzisz, ze komus$ dzieje si¢ krzywda:

e nie udawaj, ze nic si¢ nie stato.

e Mozesz pomoc!

e powiedz o tym osobie dorostej pracujacej w Biatostockim Centrum Edukacji.
e Zzgloszenie przemocy nie jest skarzeniem.

e jest odwaznym zachowaniem, ktore moze poméc komus odzyskaé poczucie bezpieczenstwa.

6. Jesli cos Cie niepokoi:
Mozesz porozmawiaé z:
e nauczycielem lub prowadzacym zajecia,
e pracownikiem Biatostockiego Centrum Edukacji, osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Maloletnich,

e Dyrektorem Biatostockiego Centrum Edukacji.

Mozesz rowniez zglosi¢ problem:

e Tel. 8565158 55

e zgloszenia.standardy@bce.edu.pl

Nie musisz mie¢ pewnosci, Ze dzieje sie co$ zlego.

Wystarczy, ze co$ Ci¢ niepokoi
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7. Co stanie si¢ po zgloszeniu?

Przede wszystkim:

e wystluchamy Cig,

e potraktujemy Ci¢ powaznie,

e zadbamy o Twoje bezpieczenstwo,

e postaramy si¢ pomoc Ci jak najlepie;,

e jesli bedzie to konieczne, poprosimy o pomoc odpowiednie osoby lub instytucije.

e Jezeli bedzie to potrzebne, wspodlnie z innymi specjalistami zadbamy o to, aby$ otrzymat

odpowiednig pomoc i wsparcie.

8. Pamietaj!
e Masz prawo czuc¢ si¢ bezpiecznie.
e Nigdy nie jeste$ sam.

e Zawsze mozesz poprosi¢ o pomoc.

W Bialostockim Centrum Edukacji dbamy o Twoje bezpieczenstwo.
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